LICEUL TEMNOLOGIC
“OUILIU ZAMFIRESCU”

INTRARE HR..Z26617
ESRE  patadd o3 Jad

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

LICEUL TEHNOLOGIC DUILIU ZAMFIRESCU DRAGALINA, cu
sediul in Dragalina, strada General loan Dragalina, nr. 23, judetul Calarasi,
C.U.L: 4853868, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului  post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului®: Executie

2. Denumirea postului: PAZNIC. post vacant. pe perioada nedetersinata: la .
structura NEDIDACTIC

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: PAZNIC 11

4. Numirul de posturi: |

3. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd):
6. Vechimea in munca: MINIMUM 3 ANI IN SPECIALITATEA POSTULUI
7. Nivelul stadiilor; MEDII { LICEU CU SAU FARA EXAMEN DE
BACALAUREAT)

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei. localitatea DRAGALINA.
strada General Toan Dragalina nr. 23. Compartimentul Resurse Umane. persoana
de contact: GRIGORE VICTORINA, e-mail: lidzdragalina@gmail.com .

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 24/07/2024.
Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de cgneurs.
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit
Jegii. aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de easitorie sau a altui document prin care s-a realizal
schimbarea de nume. dupd caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarca unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici:

¢) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd. care sa ateste vechimea in munca si in specialitaiea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului: i :

1) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

¢) adeveringd medicala care i ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:



h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea or. 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanelc care au comis inlractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoance sau asupra minorilor. precum i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu madificarile ulterioare. pentru candidalii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invaiimint, sandtate sau pn;fcciic sociali.
precum si orice entitate publica sau privald a cirei activilate presupune contactul
direct cu copii. persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizicd sau evaluares
psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae. model comun european.

Conditiile gencrale prevazate de art. 15 din H.G. 1336/08.1 1.2022

Poate ocupa un post vacani sau lCmpordar vacani persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 532003 — Codul muncii. republicatd. cu
modificarile si completirile ulterioare. si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen|a a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare:

o k! '
a) are cetitenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene.
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SELE) sau
cetdtenia Confederatiei Elveticne:
b} cunoaste limba romind. scris si vorbit:
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii. republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare,
d) are o stare de sanilate corespunzitoare postului pentru care candideaza.
atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitaile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz. ahe
conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la coneurs:
f) nu o fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei inlractiuni contra
securitilii nationale, contra autoritatii. contra umanititii. infractiuni de coruptie
sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitt@i. infractium
sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exereitarea funcliel contractuale pentru care candideazi. cu exceplia situatiel in
care & intervenit reabilitarca:
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fagl de accasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei funcfii sau a exercitarii
unei profesii



h) nu a comis infractiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor. precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judictare. cu modificarile ulterioare.
pentru domeniile prevazute la art. 33 alin. (1) lit. h).

Conditii specilice de participare la concurs:

Nivelul studiilor medii (liceu cu sau fard examen de bacalaureat).

. Vechimea necesard in specialitatea studiilor minim 3 ani in specialitatea
postului,

- Atestat sau certificat de absolvire a cursului de calilicare profesionala pentru agent

de pazi.

Bibliogralie §i tematica:

« Legea nr.333/ 08.07.2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor. valorilor si
protectia persoanelor - cu modificirile si completarile ulterioare;

« Hotariren de Guvern nr.301/ 11.04,2012 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.333/ 08.07 2003 - privind paza obiectivelor.
bunurilor, valorilor si protecia persoanelor:

* Legea nr.319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munci: b

« Legea nr.307/ 12.07.2006 privind apirarca impotriva incendiilor:

« Ordin nr.163/ 28.02.2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare
impotriva incendiilor.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 24/07/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de (07/08/2024 . ora 12:00. la
sediul institutiei:
- selectia dosarelor in data de: 08/08/2024 . ora 10:00, la sediul institugici:
. afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:08/08/2024 , ora 12:00. la
sediul institutici. = .
. termen de contestare la selectia dosarelor in data de 09/08/2024 |, ora
12:00. la sediul institutiei.
- afisarea rezuhatelor Ja solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de  09/08/2024 . ora 13:00. la sediul institutien.

Proba scrisi:
proba scrisd in data de 19/08/2024 . ora 10.00. la sediul institutiei:



alisarea rezullatelor de la proba serisd in data de 19/08/2024 . ora 14:00.
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd indatade 207082024
ora 14:00. la sediul institutiei:

afisarea rezultatelor la solugionarea contestatitlor probei scrise in data de
20/08/2024 . ora 135:30. la sediul institutici;

Proba interviu: .

proba interviu in data de 21/08/2024, ora 10.00, la sediul instituticr:
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 21 108/2024 _ora 14:00.
la sediul institutici.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
22/08/2024 .ora 14:00, la sediul institutici:

afiyarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
22/08/2024 . ora 15:30. la sediul institutiei:

Afisarea rezultatelor finale in data de 22/08/2024 ., ora 16:00, la sediul
institutiei.



